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Ukazeme Vam cestu ke spravneé poloze.
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S CiM VAM POMUZEME:

e Snizime rizika na pracovistich.

ERGONOMICKE AUDITY ERGOCZECH SW VZDELAVANI

° Zlep:f:l'me zdravi zamestnance a jejich spokojenost.

° Zvy:f:l'me pl'OdUktiVitU pfi zachovani bezpetného a zdravého pracoviste. g

e USetrime néklady za bezpecnosti prestavky a castéjsi lékarské prohlidky.

31 i OPTIMALIZACE WELLBEING
¢ Zlep5|me prevencl nemociz povolani, trazti a dlouhodobych nemaci, PRACOVIST BOZP

=y

neversi KNOW-HOW A BEST PRACTICE ﬁ%

VE SNIZOVANI RIZIK V CR! ERGO SHOWROOM OSTATNI SLUZBY
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Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

|. Blok

ERGONOMIE V KANCELARI A HOME OFFICE
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Proc vubec potiebujeme mluvit o ergonomii v kancelari?
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Cc Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.
Nejcastéjsi diagnozy z pretizeni — Syndrom karpalniho tunelu (SKT)

Stfedovy nerv

- Z3jiStuje motorickou funkci
(svaly predlokti a ruky)

- /prostredkovava cit v Casti

ruky (senzitivni funkce)

stfedovy nerv

glachy ((lachové pochvy)
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Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Pracovni misto / pracovisté — vzdusny prostor

VZDUSNY PROSTOR -TRVALA PRACE

prace v sede nejmene 12 m3/ zameéstnance
prace ve stoje nejmene 15 m3/ zameéstnance
tezka télesna prace nejmene 18 m3/ zameéstnance

Skolici mistnosti ¢asto tyto pozadavky nesplruji!
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C 7Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Ergonomie v administrativé

MONITOR VZDALENOST OCI 50-70em

moznost vertikainiho : OD OBRAZOVKY (nebo vzddlenost paze)
nakldnéni | natadeni kolem
svisié osy

VYSKA
OPERADLA
20 =S8 an VYSKA
b ROVINY
VYSKA _ A POHLEDU
- 103- 133 ¢cm
60 - 72 cm dile NOHQU ' VYSK A
N Ry A CHODIDEL SEDACAKY
(u polohovacich
stolt v rozmezi 40 - 5? cm
62-82¢cm) dle vysky

postavy
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Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

- A-nastavitelna vyska sedadla
B-nastavitelna zddova operka

. C-pohyblivy drzak monitoru

. D-relaxované lokty podporene loketni opérkou

E-zapesti v neutralni pozici podporene zapestni operkou
. F-klavesnice ve stejneé rovingé se zapestim

. G-nozni podlozka, nutna, jestlize nohy nespocivaji celou svoji
delkou na podlaze

H-drzak dokumentu
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C 7Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Ergonomicka zidle by méla umoziovat nastaveni:

Vysky a sklonu (houpaci system)

« Bederni opery

» Hloubky a sklonu podsedaku (dynamicky sed)
» Hlavove opeéery

« Podrucek

« Podle vahy uzivatele

13
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C 7Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Pracovni stul

Vyskove stavitelny stul — moznost
stridani poloh v sedeé a ve stoje

« ZlepsSeni drzeni téla, krevniho obéhu,

posileni zad

« Vhodné i pro handicapované uzivatele

« (Chodici pas ke stolu
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Prirozeny uchop bez svaloveho pretézovani
Pohodlne pouzivani

Prevence i [écba karpalnich tuneld
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Klavesnice

Pfirozené drzeni zapésti (bez ulnarni a
radialni deviace)

PohodIné pouzivani

Prevence i |é¢ba karpalnich tunell
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C 7Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Navrh kancelare - dispozice, Open-space

Vyvoj open space od
jejiho vzniku do dnes

Od roku 1900, kdy vznikla ta
prvni ve Fordovych zavodech,

existuji uZ ctyfi generace A . . Y Co Ildem vadi v 0pen
kancelafi Open Space. ) 12 ¥ ‘ > , : -, X Space:

|. generace, zacatek 20. stoleti:

+ 60 % absence klidného mista

Kancelafe, jako pasova vyroba

dokument. ., ~ o + 56 % nedostatek soukromi
Il. generace, 30 léta: * 55 % nevyhovuijici teplota

Durraz na efektivitu bez ohledu 1 — : — % | « 33 % nedostatek denm’ho
na pohodli lidi. open space, jako i | L svétla

+ 33 % uroven hluku

Skolni tfidy.

lll. generace, 60. a7 70. léta: : 3
Kancelafe s lidskou tvafi. T . - e prizkum mezi
Prepazky, kv&tiny, vice prostoru A . - 2 5
20 000 zaméstnanci podle The
Daily Mail (zdroj Novinky.cz)

pro jednotlivce.

IV. generace, kolem roku 2000:

Zaméfeno na spokojenost
pracovniki. Mista pro spolec¢né
setkavani, kabinky na
telefonovani, mistnosti na jogu
nebo pro hrani her.
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Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Lokalni svalova zatéez u THP

« | THP pracovnici (napif. mzdove Ucetni, SAP technici, konstruktéri,
programatofi) pocituji velké problemy syndromu karpalniho tunelu!

« U THP tvori mizive procento uznanych NzP!

Prevence

* Pravidelné protazeni prstU a zapést|
« Pravidelneé prestavky (co 2hod)
« Je-li to mozne stridani pracovni ¢cinnosti (pochuzka ve vyrobe)

« Pouzivani ergonomickych mysi, kldvesnic, gelovych podlozek...
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C 7Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Kompenzacni cviky (flexory, extenzory)

EN o
— =

Ruka smerfuje k obliceji Druhou rukou lehce stlacte zapésti. S nddechem tlatime ruku smérem nahoru.

S vydechem naopak smérem dolu. Opakujte 5x
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C Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Kompenzacni cviky (flexory, extenzory)

Sevrete palce. Stridaveé protahujte zapesti dovnitf a ven. Opakujte 15x.

Tlacte patku dlané proti druhé ruce.

ZUstante v pozici alespor 20s.

Pomalu uvolnéte. Opakujte 3x.
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C Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Zrakova zatez - Osvetleni

« (SN EN 12464-1 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostort — Cast 1: Vnitini pracovni prostory
« Na pracovisti, na némz je vykonavana trvala prace, osveétlovanem dennim nebo sdruzenym

osvetlenim (denni a umeéle), musi byt dodrzeno min Em = 200 Ix.

500 Ix  rukopis, ovladani klavesnice, Cteni, zpracovani dat, pocitacove stanice,
zasedaci mistnosti, konferencni mistnosti.
300 1Ix recepce, archivace dokumenty, kopirovani.

200 Ix  archivy, sklady.

» Pozor na bezprostredni osvétleni okoli.

21



r&co

C 7Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.
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Zrakova zatéz - OCN

Pri trvale pracdi s
monitorem se
doporucuje po

2 hodinach minimalné
10-ti minutova

prestavka.

ONEVEEONEON )
WRLVBUBEA.
» oo 0 P
D 0O D

»

Vzdalenost obrazovky od odi pro obvyklou kancelarskou praci nesmi byt mensi nez 40 ¢cm!
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Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Hluk v kancelarske praci

Pfipustné 35 -45dB - u ¢innosti v kanceldfi a

doporuéené provozu s touto praci spojenych

hodnoty hluku

pro
50 dB - u velkoprostorovych kancelafi s

kancelarskou . . . ,
dusevne narocnou praci

praci

60 dB - u velkoprostorovych kancelari
pfi rutinni povaze prace
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C Z € CH Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

Psychicka zatez

Psychickou zatezi rozumime souhrn vsech zjistitelnych vlivd

(stresort), které pusobi z vnejsku na psychiku Cloveéka.

sy v v 100
Formy zateze o
N
s ’ s v v a0
« mentalni zatéz . }l A1
4
. 7 7 7 v v - &0
« senzorickd (smyslova) zatéz e = A A N
2 . 4 b Y
« emocni zatéz S5
20 S
" "\r_
0 t +
1 3 5 7 9 1M 13 15 17 19 21 23

Cas (hodiny)
Mentalni vykonnost clovéka v prubéhu dne.
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PSYChiCké Zétéi - Burnout Syndrom (Syndrom vyhoreni, vyhasnuti)

« vysledek hrube nezvladnuteho stresu

e pricinou jsou nesplnéné nadegje a aspirace vysoce energickych, motivovanych lidi.

« dalsi priciny jsou nedostatek personalu k zajisteni cinnosti za néz je hodnocen, kratke
terminy pro splnéni Ukold, prilis mnoho zmen, reseni problemu zpusobenych
nemotivovanymi zamestnanci.

e podstatou je vycerpani lidske vile

« priznakem jsou cynicke, negativni postoje, vycerpani, prodlouzena nachlazeni, bolesti
hlavy, problemy se spankem, zaludecni viedy, zazivaci potize, nahly pokles nebo
narust vahy, bolesti v zadech a siji, pocit bezmocnosti, vztek, zlost, deziluze,

beznadejnost

TEST

25


Podklady/Burnout_syndrome.doc
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Zamereno na:

Realizace pfimo na pracovistich pripadné online:

« AUDITY PRACOVIST VCETNE JEJICH OPTIMALIZACE

« SKOLENIi A ODBORNE SEMINARE

« FYZIOTERAPIE, MASAZE A KINEZIOTAPING PRIMO NA PRACOVISTICH
« NAVRHY KANCELARI A LAYOUTU
« ZAPUJCKY A TESTOVANI ZIDLI, STOLU A ERGO POMUCEK

« CVICENI S OSOBNIM TRENEREM

« ZDRAVA VYZIVA + PORADENSTVI

«  PARTNERSKA SiT DODAVATELU A VYROBCU

| \y :f‘
£ VR

—

«  ERGOPYTLIK (specialni relaxacni a cvicebni sada)

«  ERGONOMICKY SHOWROOM
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Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.

ll. Blok

OPTIMALIZACE PRACOQVIST,
UKAZKA REALIZACI, PRINOSU A USPOR

28



OPTIMALIZACE PRACOVISTE ,0D A DO 2"

Re/design pracovist i layoutd od vyhodnocenf stavajiciho stavu, ndvrhu az po realizaci vybranych ndpravnych opatreni a rekategorizaci.

ErgoAudit . " , .
9 , Re-audit, VyC|sIen| uspor
Hodnoceni, Napravna Navrhy Realizace opatfenl'
N opatreni, Vycisleni Uspor pracowst I IaYOUtU na ,,kllv"
\
Bezplatné AN Nové pracovni postupy a _ -
y r o ” A S
uvodni schuzka zaskoleni zaméstnancu -7
Zjistime, zanalyzujeme - -
Vase potreby, A [o] @ 5 S
1221212 13 60 1530300

problemy a

navrhneme reseni

WorkShop

—
Pfedstavime @

Autorizované méreni,

technické,
organizacni,
zdravotni a Re/Kategorizace praci

edukacni opatreni.



Bezplatna uvodni schuzka

Soucasti Gvodni schiizky u Vas:

PRINOSY

« ZDARMA zjisténi aktudlniho stavu

Zjisteni Vasich problemd, rizik a potreb

Navsteva vyroby a kancelari

R3mcova i konkrétni analyza pracovist V pripade zjisteni rizik/problemu

o | TV ramcovy navrh realizace a
Ukazky reseni ergonomie a snizovani rizik primo na pracovistich

) P vycisleni Uspor
Predstaveni moznosti reseni

Financni a zdravotni pfinosy



Ergonomicky audit

« VYROBNI i KANCELARSKE pracoviste

«  Komplexni zhodnoceni CLOVEK-PRACOVISTE-PROSTREDI

> @

fa ktqru v 15 oblastech)

* Dle platné ceské a slovenské legislativ
« 3 BLOKY:
A) VYHODNOCENI (Vice n
B) NAPRAVNA OPA
C) USPORY (fina

I (tech., org., zdrav,, eduk.) ke snizeni rizika.

. zdrav.

te take

[, Casove. )
ULA, REBA, NIOSH, OWAS, EAWS,

ezinarodnich metodik!
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@eOCC0eEC

Pfes 400 tisic vyhodili z okna! n%ﬁ?

Klient nechal proméfit nékolik pracovist na LSZ

» 17 pracovist ve 3. kategorii!

e Bez nastaveni konkrétnich napravnych opatreni!!!

* U 14 ze 17 pracovist jsme po implementaci NO schopni
snizit riziko

* K rekategorizaci je nutné opakované méreni za 425tis

Ponauceni?
* Pred realizaci akreditacnich méreni si pozvéte odborniky, | =
ktefi Vam pomohou snizit rizika. PR' NOSY

e Oficidlni méreni realizujte az po implementaci NO a

pfipadném reauditu, kde Vam potvrdi sniZeni rizika! 425 OOO CZ K




° /
Kontrola pracoviste pred jeho realizaci n@?f?

« Katetry — Zkontrolujte nam prosim hotoveé zarizeni, nez

ho dame do vyroby! VIDEO 01

PRINOSY

- Uprava pracovisté v konstrukénim

navrhu je nékolikanasobné levné;jsi
nez Upravy pracovisté ,,EX POST".
« Odhaleni 60-70% nedostatkud
« 3D staticka i dynamicka simulace!
« Pro stavajici klienty realizujeme
ZDARMA!

@COCC0eC




WorkShop

WorkShop (WS) - prezentace vysledkd ergo auditu u Vas v zavodeé:

e Uvod do Ergonomie

e Predstaveni vysledkd auditd a zadkonne (hygienicke) limity

e Seznameni s metodikou vyhodnoceni

e Navrhy konkrétnich napravnych opatfeni (technicke, zdravotni,
organizacni, edukacni) — konzultace, diskuse nad relevantnosti
a rentabilitou

e Obecnd i konkrétni financni, ¢asova i zdravotni navratnost
ergo auditu a opatreni — dle poskytnutych vstupnich dat

e DoporuCujeme realizovat s sirsim okruhem zodpoveédnych
osob vietne vedeni spolecnosti

e WS je mozneé realizovat ve stejny den Uvodniho Setfeni

,Zkuste si nds na den” nebo max. 30dni od auditu pracoviste

PRINOSY

- Skoleni, debata nad vysledky a

opatfenimi
« Ukazky napravnych opatieni a

jejich aspory




WorkShop

« Zhodnotte video a nastavte napravna opatreni

« Popis probléemu, ukazka rfeseni v¢ konkretnich typd. ..
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WorkShop

Obsluha zbyteéné piekldda kbelik s barvou na druhé
stanoviitd, ¢imi se zvyiuje celkovd hmotnost
pfenateného materidlu. Na tomto pracovisti jsou
pfekratovany hygienické normy pro manlpulaci s
bfemeny!

PRINOSY

« 0Odfezani dna = 4 tuny dold

1. Zméiite layout pracovisté tak, aby obsluha po naplnéni sacku . Zména IaYOUtU
barvou posunula kbelik na stranu (misto posunu). Totéz by udélal s

prazdnym kbelikem. 1. SniZeni celkové hmotnosti . YED IIStO 3 thlﬁ pOUZE jeden
2. Kyblik beze dna. Po naplnéni a zavazani odebere kyblik z pifepravky |pfendadeného materialu.

- eliminace zvedani bace. . Téméi‘ nUIOVé néklady

3. Skoleni zaméstnancii v zasadach spravné ergonomie na pracovisti.

« Celkem z 11 tun na 2 tuny

* Snizeni kategorie prace a zvyseni

produktivniho ¢asu

3 |PPLSZ,FZ —

1 FZ




WorkShop n%ﬁ?

Behem WS ukazeme takeé obecna napravna opatieni pro sirsi

inspiraci, pouzitelna na jina pracoviste i technologie...

SIS E] ~ JEYE
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VIDEO 06
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@eCOe00EC

Navrhy pracovist a layoutu giSIcle

Naklady na navrhovane ERGO stoly: 9 073 000 k¢
Naklady za koupené NEERGO stoly: 6 330 000 k¢
Rozdil: 2 743 000 k¢. Uspora? Jen to tak vypada...

Nove stoly

3 KaPr pro Pracovni Polohu

ztrata 9 174 280,00 K¢ /rok

Navrhovany ERGO

pracovni stul meél

mit:

B9 =y STAL

e —————
- Mak’
.“&Q\Atflul(‘h‘ W Ty

el. nastaveni vysky pracovni roviny

extra polohovatelny stred stolu pro 1 bednu
pohyblive rameno pro monitor

misto pro tiskarnu s vystupem stitku v desce

regulace osvétleni - stmivac




. Kategorie prace LSZ 2 Kategorie prace LSZ

/trata produktivniho ¢asu za bezp. Snizeni pohybt o 45%
prestavky « Rocni uspora na této lince 384 000 K¢ za
castejsi periodicitu prohlidek zrusene prestavky

Veétsi produkce i pri 2. KP

GJele] - JSIEIE
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Rameno k drzeni svareci pistole

(4

Navrhy pracovist a layoutu

00000009



« Lehky bateriovy pojizdny manipulator

@eCOe00EC
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Realizace na klic '

Technické
Zidle ve vyrobé a kancelafi (zapuj¢eni)
Stoly do vyroby a kancelari

« Pracovni naradi

« Pripravky

* Rukavice a boty

« JednoUcelova zarizeni
« Protilinavove rohoze

3

e

o [/

o C?GO

Z € CH

3  Organizacni

g « Nove pracovni postupy a navodky
L « Nastaveni rizenych rotaci, zdravotni
balancing v linkach, smenného modelu
(8vs.12) a rezimu prestavek

R

Zdravotni
« Fyzio, masaze, kynezio, PLS, dny zdravi,

zdrava vyziva, osobni trenér, poradenstvi,
wellbeing

Edukacni
« Skoleni vyroby, technikdi @ managementu,

showroom, vychova ergonomu, odborne
seminare a workshopy, realizace
vyukovych materiall — videa, brozury...

Partnei jenda 2 Rim LORlKA'v GAPA < ANTARES |1®=Dseating
H ABERKORN PAL? ‘sz:, 'slvﬂeKM' ® - _Vns vijskové nastavitelné stoly ﬂeSeda @a‘qg’“

ALTOIR AT IR



CecCC00

/
_ [ \' 4V 4 r y 4 r) ?
Re-audit, vycisleni uspor, RGO
prinosy
« Vydisleni predpokladanych (orientacnich) pred projektem i konkretnich Uspor po projektu

CLOVEK PRACOVISKO PROSTREDIE CAs FINANCIE

b @l

~1111 2 1 1
« Bezpecnostni prestavky
« Leékarske prohlidky
* Fluktuace
« Zaskolovani novych zamestnancu _ ' e e

« Dlouhodoba nemocnost, Urazy, NzP

soM0, 074




PRIPADOVA STUDIE - PRINOSY czecCH

PRED
Zadani: Zhodnocen! ergonomie a kategorizacnich faktor( a nastaven!/ napravnych opatreni ke snizeni nebo eliminaci LS7 PP 77
pracovnich rizik u 7 pracovnich mist,
Klient: automobilovy primysl, 400 zaméstnancy . Kat. Ix 2X 6x
Ergo audit / Re-kategorizace Il. Kat. 2X 1x
. Audit potvrdil 4x riziko pracovni polohy, 4x riziko lokdlni svalové zatéZe, 1x zrakove zatéze
P . poeny IIl. Kat. 4x 4x 1x
. Klient do 3 mésicl zrealizoval néami doporucena technickd, organizacni a edukativnl opatien/ (Uprava vysek
pracovnich rovin, zaklddacich [0z, periferie pracovist, realizace jednodussich polo automatizadi, Uprava pracovnich
postupy, preskoleni operatory ajf.) PO
. Akreditacni méreni prokazaly sniZzeni rizik Klient poté re-kategorizoval do nizsich kategorif. LSZ PP 77
Ucet?
L T o . . i I. Kat. 1x 4x X
. Zvyseni produkce o 6% a sniZeni rizik a ndrocnosti kladené na operatory
. 425 000,-*/1. rok Uspora za ztrdtu produktivniho vyrobniho casu, ktery klient ztratil kvdli bezpelnostnim . Kat. 6X 3X
prestavkam (15 min/osoba/den) u cirka 30-ti osob. I1l. Kat

. 21 000,-*/ 1. rok Uspora za snizenf ¢etnosti periodickych lekarskych prohlidek

. 47 000,-*jednorézove za ergo audity a workshop s core tymem spolecnosti . , dUkCe
+ 60/0 z\/yseﬂ\ pro

* KE Us
oraim jsme ziepst
podminky

. 173 000,-* jednorézové za realizované Upravy pracovist
ora za 1. 1ok

ili

30-ti operata

D\’aCO\/ﬂ\

* v KC bez DPH



Re-audit, vycisleni uspor, 4 &co
prinosy

« Prozatim bez realizace - ma celosvétovy dopad na nékolik set pracovist,

nyni v reseni

PRED a PO implementaci napravnych opatfeni (NO)
PRED PO
Pracovni poloha vzpaieni LHK + flexe zapésti PHK

LSZ (lokalni svalova) pocty pohybi PHK

e

CFZ (celkova fyzicka) 1 kumulativni hmotnost

'

Zrakova Zatéi
Psychicka zatéi

Hluk

.
3

Celkovd mozna hruba uspora / 1rok / Cesko

5570 420,- K¢

Stovky miliond pak celosvétové!!l




Re-audit, vycisleni uspor, ”CC??C?
prinosy

Casova Uspora — drahy vs. €as

Norma 500ks/8hod sménu

v , . , 30cm=cca0,55s
6X prepravka se vstupnim materialem — vzdalenost

ll
snizeni vzdalenosti na 30cm

8x odebrani materialu, 8x 0.5s = 4s / 1ks
UsporaEasunasménu:33,3 I I lln!!! @

@e0CC00EC



Re-audit, vycisleni uspor, UCCEGCC,}
prinosy
« LSZ - 3Kategorie prace (pocet pohybl)

 Eliminovali jsme 36 000 pohybu/pracovisté!
« Bohuzel i po eliminaci 36tis pohybU stale 3. Kategorie - audit 90 915 pohybt

00000




Re-audit, vycisleni uspor, nCC?EQ
prinosy

« Prdmerne souhrnne ztraty a naklady

zpUsobeneé jednou...

Nemoci 7 povoin 1 353 950,- Kc
Pracovnim trazem 225 680,- Kc
nvteim pracomimazen. S 300 090,- KE

COCCOEee




Autorizovana meéreni, UC%EGCCQ
Re/kategorizace praci

« Realizace méreni a posudkU k potvrzeni snizeni kategorie prace

Lokalni svalova zatéz
Pracovni poloha
Celkova fyzickd zatéz

DOPORUCENI

Vibrace (prenasene na ruce) « Autorizovand méreni realizujte az

Hluk (vnitini, venkovni/komunalni)

A N N N N

Chemické latky po nastaveni napravnych opatreni

(je-li to mozné)

e /pracovani navrhu re/kategorizace praci

PGOBROO




BEZPLATNA UVODNI SCHUZKA

« Zjistime VasSe problémy a potfeby (idealné s navstévou Vasich pracovist)
« Predstavime moznosti ergonomie

« Navrhneme konkrétni reseni na miru

ZKUSTE SI NAS NA DEN

Komplexni ergonomicky audit 1-2 pracovnich mist v¢. nastaveni napravnych opatieni ke snizeni miry rizika

a vycisleni financnich, ¢asovych a zdravotnich uspor!

8:00 Navstéva pracovist - natoceni videl, ziskani vstupnich informaci 0 -
10:00 Vyhodnoceni, nastaveni napravnych opatreni, pfiprava prezentace vysledku 19 99 N
14:00 Zaverecny WorkShop - prezentace vysledk( a napravnych opatfeni, Zdravotni a

financni Uspory, WS doporucujeme realizovat i s managementem spol. 350

Ukazeme Vam cestu ke spravné poloze.




Vase zkusenosti s ergonomii?
MuUzeme néjak pomoci?

Volna diskuse



Ukazeme Vam cestu ke spravneé poloze.

r*&co

czZzeCH

Vas kontakt:

Tomas Baron

(projektovy manazer a ergonom specialista)

tomas.baron@erqoczech.cz

tel.: +420 721 899 050

www.ergoczech.cz

Kde nas najdete - pobocka a ErgoShowroom:

Na Prikopé 43/31, 757 01 Valasské Mez
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